Jadwal Public Training IMZ 2012

Februari
1 | Menyusun Laporan Keuangan Standar PSAK 109 bagi OPZ 21-22
2 | Teknik Komunikasi Interpersonal 21-22
3 | Leadership Development Program 22-23
4 | Teknik Analisa Konsumen & Strategi Pemasaran 28-29
Maret

Menghitung Return on Social Investment Program Pemberdayaan
1 6-7
(CSR)
2 | Strategi Penghimpunan Dana Ritel 6-7
3 | Mengukur Kinerja Manajemen dengan Balance Score Card 13-14
4 | Teknik Analisis Usaha Penerima Manfaat Program Pemberdayaan 13-14
5 | Teknik Memenangkan Negosiasi 13-14
6 | Teknik Merancang Laporan Tahunan 13-14
7 | Membangun Etika Amil Profesional 20-21
8 | Teknik Menyampaikan Presentasi Efektif & Komunikatif 20-21
9 | Leadership Development Program 27-28
10 | Manajemen Rumah Sakit Non-Profit 27-28
Pelatihan Kepemimpinan untuk Pendamping Pemberdayaan
11 28-29
Masyarakat
April
1 Merancang Program Pemberdayaan Komunitas Berbasis Sekolah 3.4
Keterampilan (Non Formal/Vocational School)
Teknik Menentukan Indeks Kemiskinan bagi Penerima Manfaat
2 10-11
Program Pemberdaya
3 | Teknik Fotografi Kemanusiaan 10-11
4 | Teknik Analisis Sosial dengan Parsitipatory Rural Appraisal (PRA) 10-12
5 Program Motivasi Prestasi Pendamping Pemberdayaan 17.18
(Achievement Motivation Program for Community Agent)
6 | Strategi Membangun Reputasi dan Popularitas di Internet 17-18
7 | Leadership Development Program 24-25
8 | Strategi Perencanaan Media Organisasi Nirlaba 24-25
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Mei

1 | Merancang Program Kesehatan Darurat di Daerah Bencana 1-2
2 | Teknik Membangun Sistem Manajemen Pelayanan Mustahik 1-2
3 Pelatihan Kepemimpinan untuk Pendamping Pemberdayaan 3.4
Masyarakat
4 | Teknik Memenangkan Negosiasi 8-9
5 | Teknik Layout Majalah Kemanusiaan dan Pemberdayaan 8-9
Studi Sejarah Islam & Wakaf di Negeri 1000 Menara, Mesir
6 12-23
(termasuk Umroh)
Membangun Etika Amil Profesional 15-16
Teknik Audit Internal 15-16
Teknik Dasar Pendamping Pemberdayaan Masyarakat 22-23
10 | Leadership Development Program 22-23
11 | Teknik Merancang Laporan Tahunan 22-23
12 | Teknik Dasar Pendamping Pemberdayaan Masyarakat 22-23
13 | Character Development Program 29-31
Juni
1 | Strategi Penghimpunan Dana Ritel 5-6
2 | Menyusun Laporan Keuangan Standar PSAK 109 bagi OPZ 12-13
3 | Teknik Komunikasi Interpersonal 12-13
4 | Teknik Komunikasi Rekonsiliasi Konflik 19-20
5 | Strategi Perencanaan Media Organisasi Nirlaba 19-20
6 | Leadership Development Program 20-21
7 | Merancang Program Pemberdayaan Berbasis Sekolah Formal 26-27
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Juli

1 | Teknik Trauma Healing Bencana Kemanusiaan (Konflik) 3-4
2 | Merancang Program Kesehatan Berbasis Komunitas 3-4
3 Pelatihan Kepemimpinan untuk Pendamping Pemberdayaan 5.6
Masyarakat
4 | Teknik Fotografi Kemanusiaan 10-11
Teknik Menentukan Indeks Kemiskinan bagi Penerima Manfaat
5 10-11
Program Pemberdaya
6 | Teknik Analisis Sosial dengan Parsitipatory Rural Appraisal (PRA) 10-12
7 | Teknik Analisa Konsumen & Strategi Pemasaran 17-18
8 | Leadership Development Program 20-21
Agustus
1 | Figh Zakat Kontemporer 7-8
2 | Leadership Development Program 8-9
September
1 | Menyusun Laporan Keuangan Standar PSAK 109 bagi OPZ 4-5
2 | Membangun Etika Amil Profesional 4-5
3 | Manajemen Logistik Kebencanaan 11-12
4 | Teknik Layout Majalah Kemanusiaan dan Pemberdayaan 11-12
5 | Teknik Merancang Laporan Tahunan 18-19
6 | Teknik Dasar Pendamping Pemberdayaan Masyarakat 18-19
Studi Banding & Visitasi Program Pemberdayaan Komunitas Urban
7 . . 18-20
& Rural di Indonesia
8 | Leadership Development Program 20-21
9 | Character Development Program 25-28
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Oktober

1 | Menyusun Rencana Strategis Organisasi Nirlaba 2-3
2 | Strategi Perencanaan Media Organisasi Nirlaba 2-3
Menghitung Return on Social Investment Program Pemberdayaan
9-10
3 | (CSR)
4 | Strategi Membangun Reputasi dan Popularitas di Internet 9-10
5 | Manajemen Relawan Sigap Bencana 16-17
6 | Manajemen Rumah Sakit Non-Profit 16-17
7 | Leadership Development Program 23-24
Merancang Program Pemberdayaan Komunitas Berbasis Sekolah 9324
8 | Keterampilan (Non Formal/Vocational School)
Pelatihan Kepemimpinan untuk Pendamping Pemberdayaan
25-26
9 | Masyarakat
November
1 | Membangun Etika Amil Profesional 6-7
2 | Merancang Program Kesehatan Darurat di Daerah Bencana 6-7
3 | Teknik Merancang Laporan Tahunan 20-21
4 | Teknik Menyampaikan Presentasi Efektif & Komunikatif 20-21
5 | Leadership Development Program 21-22
6 | Menyusun Laporan Keuangan Standar PSAK 109 bagi OPZ 27-28
7 | Character Development Program 27-30
8 | Teknik Dasar Pendamping Pemberdayaan Masyarakat 20-21
Desember
1 | Menyusun Rencana Strategis Organisasi Nirlaba 4-5
2 | Teknik Fotografi Kemanusiaan 4-5
3 Teknik Menentukan Indeks Kemiskinan bagi Penerima Manfaat 45
Program Pemberdaya
4 | Mengukur Kinerja Manajemen dengan Balance Score Card 11-12
5 Teknik Mengukur Dampak Program Pemberdayaan Berbasis 11-12
Komunitas
6 | Leadership Development Program 18-19
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*) Tersedia Harga KHUSUS bagi ALUMNI IMZ

Untuk Informasi & Kepesertaan dapat menghubungi
IMZ:

Farhan (021-741 86 07 / 0852 1564 6958)

email : kontak@imz.or.id / training.imz@gmail.com
www.IMZ.or.id
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